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B Ledelsesresumé

Vejr praesenterer sin ESG-rapport for 2020 med udgangspunkt i de indsamlede data for miljg, sociale forhold og virksomhedsledelse.
Virksomheden har 323 ansatte og har rapporteret et samlet energiforbrug pa 1.266 kWh samt samlede CO2e-emissioner pa 41,4 tons. Den
vedvarende energiandel udger 14%, og genbrugsandelen af affald er 32%, hvilket indikerer et potentiale for forbedring pa begge omrader. Pa det
sociale omrade er der begraensede formelle strukturer pa plads, herunder manglende politikker for sundhed og sikkerhed samt ingen formel
medarbejderrepraesentant. Governancestrukturen er i sin tidlige fase med uformelle retningslinjer og ingen formel ESG-ansvarlig. Samlet set

befinder Vejr sig pa et tidligt stadie af sin ESG-rejse, og der er et klart behov for formalisering og malsaetning pa tveers af alle tre dimensioner.

1.234 41,4 323 32%

kWh / ar ton COe af affald

Oplyst elforbrug Scope 1+2 emissioner Medarbejdere Genanvendt / nyttiggjort

* Score-overblik
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Baseret pa 2020-indberetningsdata

Veegtning: Miljg 30% - Social 30% - Governance 20% - Forsyningskaede 20%

@ Nggleforpligtelser 2021

e Udarbejde og vedtage en formel miljgpolitik med malbare mal inden udgangen af 2021

e Implementere en sundheds- og sikkerhedspolitik og registrere arbejdsmiljghaendelser systematisk
e Udpege en formel ESG-ansvarlig og formalisere risikostyringsprocessen

e Etablere en whistleblower-ordning og formalisere anti-korruptionsretningslinjer

e @ge andelen af vedvarende energi og kortleegge scope 3-emissioner

e Styrke leveranderstyringen med ESG-due diligence for mellemrisiko-leverandgrer
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N Virksomhedsprofil

Virksomhedsnavn Vejr

CVR-nummer 12343

Branche

Hjemsted wew 34

Arlig omsaetning (2020) DKK

Rapporteringsperiode 1. januar — 31. december 2020

ESG-kontakt fdrde

Rapport udarbejdet af DataGiraf ESG Platform - platform.datagiraf.dk

CSRD-tilpasning EU-direktiv 2022/2464 - Frivillig rapportering, forsyningskeededata

Forretningsaktiviteter

@ Om denne rapport

Denne ESG Beeredygtighedsrapport er udarbejdet af DataGiraf ESG-platformen pa baggrund af data indsendt af Vejr for indberetningsaret 2020.
Rapporten daekker dimensionerne Miljg (E), Social (S), Governance (G) og Forsyningskaede. Kontakt: fdrde.
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< 3. Miljo (E)

Vejrs miljgpraestation i 2020 er praeget af et begraenset datagrundlag og fraveeret af formelle miljgpolitikker og -mal. De indrapporterede tal for
energi, emissioner, affald og vand giver et indledende overblik, men uden definerede malsaetninger er det vanskeligt at vurdere virksomhedens
fremskridt.

1.234 14% 21.342 32%

kWh andel genanvendt

Elforbrug Vedvarende energi Vandforbrug Affaldsgenanvendelse

3.1 Energiforbrug & breendstoffer

Kilde Forbrug

Elektricitet 1.234
Benzin (biler) 12.342
Diesel (biler) 2.342
Diesel (maskiner) 2.342

Andre braendstoffer

Naturgas 32

Fyringsolie

Fjernvarme

Varmepumpe

Elvarme

Anden opvarmning

Egen vedvarende produktion Nej
Energimix CO,e emissioner
Energifordeling GHG-emissioner
Elektricitet (kWh) 1.234 Scope 1 4111t
a- .|
Naturgas (kWh/m?3) 32 Scope 2 03t
( (
Benzin bil (L) 12.342 Total a4t
O — .|
Diesel bil (L) 2.342
|
Diesel maskine (L) 2.342
G

Det samlede energiforbrug for 2020 er opgjort til 1.266 kWh, hvilket daekker elektricitet pa 1.234 kWh samt naturgas pa 32 kWh. Derudover er der
forbrug af benzin og diesel til karetgjer samt diesel til maskiner, som bidrager til de samlede scope 1-emissioner. Den vedvarende energiandel er
oplyst til 14%, hvilket er relativt lavt, og der er ikke defineret et konkret energibesparelsesmal for kommende &r. Det anbefales, at Vejr opstiller
malbare energimal og undersgger muligheder for at @ge andelen af vedvarende energi.

3.2 Miljepolitik & mal




& 4. Social (S)

Vejrs sociale praestation i 2020 er praeget af manglende formelle politikker og strukturer pa en raekke centrale omrader, herunder sundhed og
sikkerhed, menneskeret og medarbejderudvikling. Med 323 ansatte er der et klart behov for at formalisere de sociale rammer og sikre systematisk

opfalgning.
o 0, antal
323 3 /o /o inder i ledel
FTE omsaetning — Kvinder i ledelse
e Omszetning Kvinder (samlet)

4.1 Medarbejderoverblik

Maend %
Kvinder %
Andre %

Kvinder i ledelse

Fuldtid 323
Deltid

Kontrakt

Praktikanter

Vejr beskaeftiger 323 medarbejdere, og medarbejderomsaetningen er oplyst til 3%, hvilket er relativt lavt og positivt. Dog er der ikke
indrapporteret data for kensfordeling, kvinder i ledelse, gennemsnitlige uddannelsestimer, investering i uddannelse eller andel af medarbejdere i
udviklingsforlgb. Medarbejdertilfredshed males kun lejlighedsvis og ad hoc, og der er ingen formel medarbejderrepraesentant, hvilket svaekker den
strukturerede dialog med medarbejderne.

4.2 Sundhed & Sikkerhed

Arbejdsulykker

Tabte dage

Treening (timer)
Investering i treening (DKK)
Sikkerhedspolitik

Udviklingsprogrammer

Der er ikke indrapporteret data for arbejdsulykker eller tabte arbejdsdage, hvilket gar det umuligt at vurdere Vejrs praestation pa
arbejdsmiljgomradet. Virksomheden har heller ingen formel sundheds- og sikkerhedspolitik pa plads. Det anbefales at implementere en formel
H&S-politik samt at begynde systematisk registrering af haendelser og naerved-ulykker.

4.3 Medarbejdertilfredshed & trivsel

Medarbejdertilfredshed malt Ja, lejlighedsvis / ad hoc

Seneste maling



8% 5. Governance (G)

Vejrs governancestruktur er i sin spaede begyndelse med en bestyrelse pa 3 medlemmer, hvoraf 1 er kvinde, men uden formel ESG-ansvarlig og
uden etablerede formelle politikker pa centrale omrader. Den overordnede governance er kendetegnet ved uformelle processer og begraenset
dokumentation.

5.1 Virksomhedsledelse

Bestyrelse eksisterer Ja

Antal bestyrelsesmedlemmer 3

Kvinder i bestyrelse 1

Formel ESG-rolle Ingen formel tildeling endnu

5.2 Etik & Overholdelse

Anti-korruptionspolitik Kun uformelle retningslinjer
Etisk traening Nej
Lovovertraedelser / sager Nej

Virksomheden har kun uformelle retningslinjer for anti-korruption og tilbyder ikke formel etikundervisning til medarbejderne. Der er ingen
whistleblower-ordning pa plads, og menneskerettighedspolitikken er stadig under udvikling. ESG-relaterede risici er draftet uformelt i ledelsen,
men risikostyringsprocessen er kun delvis og uformel, hvilket begraenser evnen til proaktivt at handtere vaesentlige ESG-risici.

5.3 Risikostyring

ESG-relaterede risici identificeret Ja, drgftet uformelt i ledelsen

Risikostyringsproces Delvis / uformel

Risikokategorier vurderet Other
ESG score
Miljo ] 30
Socia G 25
Governance G 22
Forsyningskezde G 30

Vejr ber prioritere at formalisere sin governancestruktur ved at udpege en formel ESG-ansvarlig, implementere en anti-korruptionspolitik, etablere
en whistleblower-ordning og udvikle en struktureret risikostyringsproces. Disse tiltag vil styrke virksomhedens trovaerdighed og forberede den til
fremtidige rapporteringskrav.
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o 6. Forsyningskaede

Leverandgr ESG-daekning

Samlet antal leverandgrer og andel ESG-evalueret

32%
ESG-evalueret
138 af 432

L Leveranderprofil og risikovurdering

Geografisk fordeling af leverandarer
e Lavrisikolande (EU, Nordamerika, Australien/NZ), Mellemrisikolande (@steuropa, Latinamerika, dele af Asien)

Leverandgrbasen omfatter mellemrisikolande, hvilket kan indebaere moderate ESG-risici. Det anbefales at styrke leverandgropfelgning og
sikre dokumentation for ansvarlige forhold i forsyningskaeden.

Vejr Forsyningskaede



¥ ESG Forbedringsplan

1 Miljg

2 Miljg

3 Miljg

4 Social

5 Social

6 Social

7 Governance
8 Governance
9 Governance

10 Forsyningskaede

Naeste rapport: 2021

Udarbejd en formel miljgpolitik med konkrete mal for energi, emissioner, affald og vand
@g andelen af vedvarende energi og opstil et malbart energireduktionsmal
Kortleeg affaldsstramme detaljeret og saet mal for gget genanvendelse

Implementer en formel sundheds- og sikkerhedspolitik og begynd systematisk registrering af
arbejdsulykker

Indfer strukturerede medarbejdertilfredshedsundersggelser og udpeg en formel
medarbejderrepraesentant

Feerdigger og implementer menneskerettighedspolitikken

Udpeg en formel ESG-ansvarlig i ledelsen

Formalisér anti-korruptionspolitik og indfer etikundervisning for alle medarbejdere
Etabler en whistleblower-ordning

Implementer ESG-due diligence for leverandgrer i mellemrisikolande

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Hgj

Hgj

Middel

Hgj

Middel

Middel

Hgj

Hgj

Hgj

Middel
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